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2 Profil absolventa

Nézev Skolniho vzd¢lavaciho programu: Informaéni technologie — kyberneticka
bezpeénost

Kod a nazev oboru vzdélani: 18-21-M/01 Informacni technologie

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kvalifika¢ni Groven vzdélani: EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Datum ucinnosti od: 1.9.2024

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent studijniho oboru informac¢ni technologie je stfedoskolsky vzdélana osoba se
vSeobecnym a odbornym vzdélanim zakonéenym maturitni zkouskou.

S ohledem na vybranou specializaci se absolvent mtize uplatnit ptedev§im v oblastech:

navrht a realizace HW feSeni odpovidajicich ucelu nasazeni;

udrzby prostiedki z hlediska hardware;

instalaci a spravy operacnich systémt;

navrht, realizace a administrace pocitacovych siti;

kybernetické bezpecnosti véetné pravnich aspekti;

programovani a vyvoje uzivatelskych, databazovych a webovych feseni;

instalaci, spravy a vyuzivani aplika¢niho software;

kvalifikovaného prodeje prostiedkii IT vcetné poradenstvi,

obecné 1 specializované podpory uzivatell prostredki IT.

Moznymi uplatnénimi absolventt jsou technik IT, pracovnik uzivatelské podpory, programator,
spravce aplikaci, spravce operacnich systémt, spravce siti, obchodnik s prosttedky IT aj.
Absolvent oboru informacni technologie je schopen pouzivat anglicky jazyk na trovni bézné
hovorové 1 profesni komunikace. Absolvent rovnéz ovlada zaklady ekonomiky, ucetnictvi a
obchodni korespondence, je veden k porozuméni podstaty a principd podnikani, ¢imz ziskava
ptedpoklady pro ptipadny rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit.

Absolvent oboru Informacni technologie — kybernetickd bezpecnost je piipravovan k
optimalnimu vyuzivani svych osobnostnich a odbornych piedpokladii pro tispé$né uplatnéni ve
svete prace, pro budovani a rozvoj sveé profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho
uceni. Ziskané stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouSkou také umoznuje absolventim
pokracovat ve studiu na vysokych Skolach prevazné technického ¢i ekonomického zaméieni.

VVVVVVVYVYY

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru Informacni technologie sméfuje v souladu scili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvotili odpovidajici predpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak
k dalsimu celozivotnimu vzdélavani a aby si vytvofili nasledujici klicové a odborné
kompetence.
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Klicové kompetence

Kompetence k uceni
absolventi by méli:
» mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;
» ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
» uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlast¢ studijni a analytické ¢éteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
» byt ¢tenarsky gramotni;
» s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;
» vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti
jinych lidi;
» sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi;
» znat moznosti svého dal$iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii
absolventi by méli:

» porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

» uplatnovat pfi feSeni problémt rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

» volit prostifedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabyté diive;

» spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
absolventi by méli:

» vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

» formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravng,;

» ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

» zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

» dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

» zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevl jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.);

» vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

» dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméng v jednom cizim jazyce;

» dosahnout jazykové zpisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné 1 tstni form¢);

» chapat vyhody znalosti cizich jazykt pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.
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Personalni a socidlni kompetence
absolventi by méli:

» posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

» stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

» reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

» oveétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

» mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

» adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

» pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

» prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly; podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na
zlepSeni prace a feSeni tikoll, nezaujaté zvaZzovat navrhy druhych;

» prispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
absolventi by méli:
» jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,
» dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
» jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie;
» uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
» zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve sveéte;
» chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
» uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
» uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;
» podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
absolventi by méli:

» mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

» mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

» cilevédome a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

» mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

» umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;
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» vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

» znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

» rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéani;

» dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moZznostmi.

Matematické kompetence
absolventi by méli:
» spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;
» pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
» provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
» nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tkoll, umét je vymezit,
popsat a spravn¢ vyuzit pro dané fesenti,
» Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
» aplikovat znalosti o zékladnich tvarech pfedméth a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru;
» efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukolt v béznych
situacich.

Digitalni kompetence
absolventi by méli:

» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetn¢ nastrojt z oblasti

» um¢lé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

» ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
ruznych formatech v osobni ¢i profesni komunit¢; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

» vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostfedk;

» navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera pomahaji vylepsit
postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; umét poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

» vyrovnat se s proménlivosti digitalnich technologii a umét posoudit, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi,

» predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci,
tzn. aby absolventi:

» chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikd, navstévnikl) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

» znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;
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» osvojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i tirazu nebo ohrozZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

» znali systém péce o zdravi pracujicich (v¢etné preventivni péCe, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim préce);

» byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb,
tzn. aby absolventi:
» chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
» dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
» dbali na zabezpeCovani parametri (standardil) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

tzn. aby absolventi:

» znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

» zvazovali pii planovani a posuzovani uré¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

» efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

» nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Navrhovat, sestavovat a udrzovat hardware,

tzn. aby absolventi:
» volili hardware (HW) feseni s ohledem na jeho funkci, parametry a vhodnost pro
ptedpokladané pouZziti;
» identifikovali zdvady hardwaru;
» vyuzivali vhodné nastroje pro navrh a hodnoceni vykonnosti hardwaru s ohledem na
zvolené feSeni.

Pracovat se zakladnim programovvm vybavenim,

tzn. aby absolventi:

» volili vhodny opera¢ni systém s ohledem na jeho piedpokladané nasazeni, rozliSovali je
a provadéli diagnostiku;

> instalovali, konfigurovali a spravovali operacni systém vcetné jeho pokro¢ilého nastaveni
podle objektivnich potteb uzivatele;

» podporovali uzivatele pfi praci se zakladnim programovym vybavenim;

» navrhovali a aplikovali vhodny systém zabezpeceni dat pfed zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim;

» vyznali se v licencovani jednotlivych programt.
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Pracovat s aplikaé¢nim programovvm vybavenim,

tzn. aby absolventi:
» volili vhodné programové vybaveni s ohledem na jeho nasazeni;
» stanovili bezpecnostni rizika pii nasazeni programového vybaveni ve vztahu k ukladanym
informacim, informa¢nimu systému a bezpecnosti uzivateli;
» instalovali, konfigurovali a spravovali aplika¢ni programové vybaveni;
» pouzivali bézné aplikacni programové vybaveni;
» podporovali uzivatele pfi praci s aplikaénim programovym vybavenim.

Navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité,

tzn. aby absolventi:
» navrhovali a realizovali pocitacové sit¢ s ohledem na jejich predpokladané vyuziti a s
ohledem na zé4sady kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich udaji;
» konfigurovali sitové prvky;
» administrovali pocitacové sit¢;
» diagnostikovali chyby a problémy v siti a navrhovali mozné opravy.

Programovat a vyvijet uzivatelska, databazova a webova reSeni,

tzn. aby absolventi:
» algoritmizovali tlohy a tvofili aplikace v nékterém vyvojovém prostiedi;
» tvorili webové stranky;
» realizovali databazova feSeni;
» navrhovali a realizovali vSechna feSeni s ohledem na zdsady kybernetické bezpecnosti;
> testovali a ovérovali kvalitu programti véetné jejich uzivatelského rozhrani.

2.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlediiuji rovnéz pozadavky
trhu prace vychazejici z NSK — ze standardii uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popt.
profesni kvalifikace (déale jen PK) — a charakterizuji poZadované kompetence absolventa na
vystupu. Lze jich dosahovat pribézné pti postupném zvySovani znalosti a dovednosti v prubéhu
vzdélavaciho procesu, zejména pii praktické ptipravé s ohledem na kvalitu vysledkl
vzdelavani.

Profesni kvalifikace vztahujici se k danému oboru vzdélani
Nazev PK Kéd PK EQF
Spravce operac¢nich systému pro malé a stfedni organizace 18-001-M 4
Programator 18-003-M 4
Néavrhat software 18-002-N 5
Technik PC a periferii 26-023-H 3
Spravce siti pro malé a stfedni organizace 26-002-M 4
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2.4 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazZeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stiedniho vzdé€lani je
vysveédCeni o maturitni zkousSce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi $kolskym zakonem podle § 78-79 Skolského
zakona €. 561/2004 Sb. v platném znéni a Vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach
ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni zkouSkou v platném znéni.

Stupeini dosazeného vzdélani je stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nézev Skolniho vzd¢lavaciho programu: Informaéni technologie — kyberneticka
bezpecénost

Kod a nazev oboru vzdélani: 18-21-M/01 Informacni technologie

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kvalifika¢ni Groven vzdélani: EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Datum platnosti od: 1.9.2024

3.1 Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu

Studium je ur¢eno pro Zaky a dal$i uchazece, kteti splnili povinnou $kolni dochazku v souladu
s § 60 zakona €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon) v aktudlnim znéni a s vyhlaskou &. 671/2004 Sb. v platném znéni
a vyhovéli kritériim pfijimaciho fizeni. Kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena feditelem
Skoly a zvefejnéna na webovych strankach skoly nejpozdé€ji do 31. 1. toho kalendainiho roku,
Vv némz uchazeci podavaji ptihlasku ke studiu na stfedni Skolu.

3.2 Zdravotni zpisobilost

Podle platnych dokumentd MSMT CR pro studijni obor 18-21-M/01 Informaéni technologie
neni zdravotni zptsobilost omezena.

Skola ma bezbariérovy pristup, ke studiu jsou pfijimani i studenti, ktefi jsou drziteli pritkazu
ZTP.

3.3 Obsah a forma maturitni zkousky

Vzdélavani je ukonCeno maturitni zkouSkou podle § 78 a79 zikona 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavéani v platném znéni
a dalSich provadécich piepisti. Dokladem o ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou je
vysvéd€eni o maturitni zkouSce.

Piehled povinnych zkousek spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky

Spolecna Cast Profilové ¢ast
» Didakticky test z ¢eského jazyka » Pisemna prace a ustni ¢ast z ¢eského
» Didakticky test z ciziho jazyka nebo jazyka
didakticky test z matematiky » Pisemna prace a ustni ¢ast z ciziho

jazyka, pokud byl konan didakticky test

» Prakticka zkouska z odbornych predméti
(obsah, formu a terminy stanovi feditel
Skoly) nebo maturitni prace a jeji
obhajoba pied maturitni komisi

» Jedna ustni zkouska z odborného
predmétu informacni technologie pred
maturitni komisi
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3.4 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Zamérem vzdélavani v oboru Informacni technologie je pfipravit zaka na GspeéSny, smysluplny
a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdelavani
zakt klade diraz na jejich odpovédnost, Cestnost, dislednost, pracovitost, soustavnost
a podnikavost. Nasi zaci jsou cilevédomé vedeni k tymové praci a K vytvaieni dobrych
mezilidskych vztahtli, jsou pfipravovani na dal$i studium na vysokych Skolach, vyssich
odbornych $kolach a na uplatnéni v praxi.

Absolventi oboru vzdélani Informacni technologie maji znalosti, které jsou v soucasnosti na
trhu prace velmi potiebné. Skola pfipravuje odborné pracovniky pro vykon Sirokého spektra
¢innosti, a i pro dalsi vzdélavani.

Pro realizaci vzdélavacich cilii a rozvoje kompetenci ve Skolnim vzdélavacim programu se
preferuji metody, které vedou k rozvoji klicovych a obcanskych kompetenci, k realizaci
prafezovych témat a kladou duraz na individuélni vzdélavaci potieby zaki.

Na skole se vyuzivaji metody samostatné prace, prace na projektech, skupinové vyucovani,
prace vtymu. Odborné kompetence se rozvijeji formou uvedenych metod v odbornych
pifedmétech. Duraz pii vyuzivani riznych forem metod vyuky ze strany vyucujicich je kladen
na vytvéreni pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni §irS§i komunikace zak.

3.5 Organizace vyuky

Vyuka vychdzi ze schvaleného ucebniho planu, probihd v rdmci pfedméti organizovanych
Vv tydennim rozvrhu podle jednotlivych ro¢nikli. Kromé toho jsou do vyucovani zaclenény dalsi
organizacni formy. Pro doplnéni praktickych cviceni je pouzivano praktickych simulétord,
virtualnich programti a modernich vyucovacich metod v prostiedi LMS.

Zéaci prezentuji a obhajuji vysledky své prace vramci odbornych predméti pred uditeli
I ostatnimi spoluzaky. Pii prezentacich je kladen diraz na samostatné vystupovani zaka
a rétoriku.

Kazdy zak povinné studuje anglicky jazyk. Skola organizuje pro zaky zahraniéni praxe
a jazykové-poznavaci zdjezdy do anglicky, némecky a rusky mluvicich zemi. Spolupracuje
s partnerskymi $kolami v Polsku, Rakousku, Némecku. Pro nadané zéky organizuje piipravné
kurzy na mezinarodni zkousky a zprostfedkuje mezinarodni a statni jazykové zkousky. Zaci se
ucastni konverzacnich soutézi, interaktivnich soutézi a olympiad.

Aktivity jsou podle moZnosti doplnény ucasti v mezinarodnich projektech financovanych EU,
granty pro rozvoj komunitniho Zivota a granty vypisovanymi riznymi nadacemi a
spole¢nostmi.

Pro zvySeni motivace k uceni se jazykovym dovednostem jsou pravidelné organizovany
konverzaéni soutéZe v anglictin€, znalosti matefského jazyka mohou Zaci prokazat v soutézi
Olympiada v ¢eském jazyce. Méfit své znalosti mohou i v matematice, ato v matematické
soutéZi Klokan a v soutézi Matematickd olympiada.

V prib¢hu studia maji zaci moznost dvakrat absolvovat sportovné turisticky kurz, a to
Vv 1. ro¢niku a ve 3. ro¢niku. V pribéhu skolniho roku se nadani zaci G¢astni riznych olympiad
a sportovnich soutézi. V radmci volnocasovych aktivit ve Skole se mohou Z4ci zapojit do riznych
sportovnich aktivit.

V pribéhu studia 3. a 4. ro¢niku je do vyuky zatazena v celkovém rozsahu Ctyii tydny odborna
praxe zakl v redlnych pracovnich podminkach ve firméach naseho regionu. V této oblasti skola
spolupracuje se socialnimi partnery — organizacemi a firmami v okoli. Naplni praxe je
seznameni 74kl s redlnymi pracovisti. Na zdkladé Dohody o zabezpeceni odborné praxe
vykonavaji rtizné¢ narocné odborné cCinnosti (prace s daty, jejich vkladani, tfidéni a dalsi
zpracovani, realizace a konfigurace sitovych rozvodl, navrhy grafiky atvorba webovych
stranek), seznami se s organizacni ¢innosti na jednotlivych usecich podniku.
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Na zavér odborné praxe zak vypracuje zpravu z praxe, jejiz minimalni obsah (pfedmét ¢innosti
organizace, organiza¢ni schéma organizace, ¢innost zdka v jednotlivych dnech, vlastni
hodnoceni zaka) i rozsah je zaktim pfedan pfed nastupem na odbornou praxi. Soucasti zpravy
je rovnez hodnoceni zdka odpovédnym pracovnikem organizace, kde zak vykondval praxi.
Zakovska zprava je soucasti klasifikace piislusného odborného piedmétu. Hodnoti se formalni
a obsahova tiroven zpracovani a vlastni prezentace. Absolvovani odborné praxe je nezbytnou
podminkou pro uzavieni klasifikace na konci ptislusného ro¢niku.

3.6 Zaclenéni prirezovych témat

Prifezovad témata piedstavuji vyznamnou oblast vzdélavani, kterd prostupuje celym
vzdélavacim programem a V niz se odrazi i celkové klima Skoly. Jejich cilem je podpofit rozvoj
osobnosti zaku, jejich spolecensky zadouci navyky, postoje, a zplisoby jednani. Dotykaji se
vSech oblasti vyuky i mimotiidnich a mimoskolnich Cinnosti a jsou naplinovana jednotnym
pusobenim vSech pracovniki Skoly.

Jednotlivé aktivity probihaji formou projektovych dni a dalSich aktivit nebo jsou zaclenény do
vyuky ptislusnych predméti.

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
» méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;
» byli pfipraveni si klast zdkladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni;
» hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli Kriticky
tolerantni;
» byli schopni odolavat myslenkové manipulaci,
» dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;
» dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
» byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale ipro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;
» vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Zacdlenéni prifezového tématu Obéan v demokratické
spolecnosti

Piredmét Roénik
Cesky jazyk a literatura X X X X
Anglicky jazyk X X X X
Technicka anglictina X X
Déjepis X
Zaklady spolecenskych véd X X
Zaklady ptirodnich véd X X X
Matematika X
Télesna vychova X X X X
Zpracovani dokumenti na PC X
Zéaklady ekonomickych véd X X X
Aplikace na PC X X
Databaze X X
Elektronické publikovani X X
Grafika na PC X
Kyberneticka bezpecnost a pravo X X X X
Mobilni aplikace X
Pocitacové technologie X X X X
Programovani X X X X
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Zpusob realizace:

VVVVVVVVVVVY

>

integrace do vyuky;

besedy se zastupci socidlnich partnert ;
simula¢ni hry, diskuse se zaky;

feSeni modelovych situaci;

setkani s predstaviteli mésta;
spoluprace se Skolami v cizich zemich,;
prace Studentské rady;

exkurze;

seminarni prace, prezentace;

odborna praxe;

pomoc pfi charitativnich akcich;
adaptacni kurzy pro 1. ro¢nik;
Majales.

Clovék a zivotni prostiredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

>

vV VYV YV ¥V VV VY

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentéalnimi problémy;

chapali postaveni ¢loveéka v ptirodée a vlivy prostedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali ptehled o zpisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich néstrojl pro zajiSténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskdvali informace v piimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroju;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednani;
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostfedi;
osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
Za&lenéni priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiredi

Piredmét Ro¢nik

Anglicky jazyk X X X X

Technicka anglictina X X

D¢jepis X

Zaklady spolecenskych véd X X

Zaklady ptirodnich véd X X

Télesna vychova X X X X

Zaklady ekonomickych véd X X X

Aplikace na PC X

Databaze X

Elektronické publikovani X X

Grafika na PC X

Kyberneticka bezpecnost a pravo X X X X

Mobilni aplikace X

Pocitadové technologie X X X X

Programovéani X
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Zpusob realizace:

>
>
>
>
>
>

integrace do vyuky;

uplatnovani ekologickych hledisek v provozu skoly;
pfima pracovni ¢innost zakd,

tfidéni odpadu;

spoluprace se Skolami v cizich zemich;

adaptacni kurzy pro 1. ro¢nik.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

>

>

YV VvV VYV V¥V

si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéte;

se orientovali ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naucili se
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamili se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani;

vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfileZitostech, orientovali se v nich
a vytvateli si o nich zékladni predstavu;

vyhledavali a posuzovali informace o0 vzdélavaci nabidce, orientovali se v ni a posuzovali
Ji z hlediska svych piedpokladi a profesnich cili;

naucdili se pisemn¢ i verbaln¢ prezentovat pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority;

chéapali zékladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanct
a zamé&stnavateli 1 zdkladni aspekty soukromého podnikéni, naucit je pracovat
S ptisluSnymi pravnimi predpisy;

se orientovali ve sluzbach zaméstnanosti, aby ucelné¢ vyuzivali jejich informacniho
zazemi.

Zaclenéni priifezového tématu Clovék a svét prace

Piedmét Ro¢nik

Cesky jazyk a literatura X X X X
Anglicky jazyk X X
Technicka anglictina X X
Zaklady ptirodnich veéd X

Matematika X
Télesna vychova X X X X
Zpracovani dokumentt na PC X

Zaklady ekonomickych véd X X X
Aplikace na PC X X X
Databaze X X
Elektronické publikovani X X
Grafika na PC X
Kyberneticka bezpecnost a pravo X X X X
Mobilni aplikace X
Pocitacové technologie X X X X
Programovani X X X X
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Zpisob realizace:
» integrace do vyuky;
» odborna praxe;
» spoluprace se Skolami V cizich zemich,;
» exkurze;
» spoluprace s urady prace a dal$imi socialnimi partnery;
» fteSeni a nacvik modelovych situaci;
» seminarni, prezentace orientované na trh prace a zaméstnanost.

Clovék a digitalni svét

Zaci vedeni k tomu, aby:

» vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do ob¢anského zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni zac¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

»  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢loveka,
spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazovali piilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

» bézn¢ a samoziejmé¢ vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

» vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdé¢lavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpe€nosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni;

» s veédomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvaieli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;

» chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostredi; chranili
digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdlnim prostiedi pted poskozenim
¢i zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich udaju a
soukromi dané sluzby;

» pii pohybu v online svéteé a pii pouzivani digitadlnich technologii ptedchazeli situacim
ohrozujicim télesné i1 duSevni zdravi, pfizplisobovali své digitalni 1 fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami;

» znali a uplatiovali pravni normy v digitalnim prostfedi vcetné¢ norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpec€nosti;

» pii interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluZzeb, v rizném
digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i1 ostatnich;

» navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepSit postupy ¢i technologie; dokézali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problémi;

» vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostfedktl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich d¢l s
cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah;

» ziskavali data, informace a obsah z ruznych zdroji v digitalnim prostfedi; pfi
vyhleddvani pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost;

» prizpasobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
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» komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a ptizplsobovali
prostiedky komunikace danému kontextu;

» sdileli prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojti a znalosti.

Za&lenéni priiFezového tématu Clovék a digitalni svét
Piredmét Ro¢nik
Cesky jazyk a literatura X X X X
Anglicky jazyk X X X X
Technicka anglictina X X
D¢jepis X
Zaklady spolecenskych véd X X
Zaklady ptirodnich veéd X X
Matematika X X
Télesna vychova X X X X
Zpracovani dokumentd na PC X
Zaklady ekonomickych véd X X X
Aplikace na PC X X X
Databaze X X
Elektronické publikovani X X
Grafika na PC X X
Kybernetickd bezpecnost a pravo X X X X
Mobilni aplikace X
Pocitacové technologie X X X X
Programovani X X X X

Zpisob realizace:

» vytvotreni samostatnych predméti,

» odborna praxe;

» integrace do vyuky;

» spoluprace se Skolami v cizich zemich.

3.7 Hodnoceni Zaku a diagnostika

Hodnoceni Zakl je stanoveno Pravidly pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu, ktery vychazi ze Zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon). K hodnoceni
vysledkli vzdélavani se vyuziva tradicni pétistupniové Skaly, kritéria hodnoceni jsou dana
kli¢ovymi kompetencemi a vnitinim fadem Skoly. U¢itelé ptistupuji k pribéznému hodnoceni
vzdé¢lavacich ¢innosti Zakid s védomim, Ze hodnoceni Zakd musi spliiovat pfedev§im motivacni,
informativni a vychovné funkce. Jako pfirozenou soucast hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni Zakd. V hodnoceni vysledki vzdélavani berou na zfetel troven dosazeni
cili stfedniho vzdélavani tak, jak jsou uvedeny ve Skolském zakoné a dalSich souvisejicich
normach.

Celkové hodnoceni spociva v kombinaci individudlniho zkouseni, klasifikovanych testi,
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti. Bliz§i podrobnosti a specifika hodnoceni
uvadéji ucebni osnovy jednotlivych predméti.

S kritérii hodnoceni seznami ucitel zaky na zacatku Skolniho roku, tj. v 1. vyucovaci hodin¢
svého predmétu.
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3.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pii plnéni podminek BOZP vychéazi Skolni vzdélavaci program z platné legislativy pro
vzdélavaci Cinnosti, pfedevsim Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Konkrétni podminky BOZP pfi ¢innostech ve skole i na skolnich akcich mimo ni jsou
dale stanoveny Skolnim fadem Skoly, ktery je kazdoro¢né aktualizovan a projednavan pred
zahajenim Skolniho roku pedagogickou radou a nasledné¢ piedan ke schvaleni Skolské radé.
Ttidni ucitel a ucitelé ptisobici v odbornych ucebnach a t€locviénach seznami zaky se skolnim
fadem a podminkami BOZP na zalatku $kolniho roku. Zaci stvrdi podpisem, Ze pouceni
porozuméli a ze ho vzali na védomi. Archy s podpisy zakl archivuje zastupce feditele.

Pti dalSich Cinnostech, které probihaji mimo Skolu (odborna praxe, té¢lovychovné akce, kurzy,
exkurze, spoleCenské akce apod.), jsou zaci o zasadaich BOZP instruovani pfislusnymi
vyucujicimi, piipadné instruktory ¢i dozorem. Do tfidni knihy je proveden zapis o provedeném
pouceni.
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4 Ucebni plan

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Informacni technologie — kyberneticka
bezpeénost
Kod a nazev oboru vzdélani: 18-21-M/01 Informacni technologie
Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Kvalifika¢ni Groven vzdélani: EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky — denni studium
Zpusob ukonceni: maturitni zkouska
Datum t¢innosti od: 1.9. 2024
Vzdélavaci oblasti 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | Celkem
Jazykové vzdélavani a komunikace
Cesky jazyk a literatura 4 4 3 4 15
Cizi jazyk 3 3 4 4 14
Technickd angli¢tina 0 0 1 2 3
Spole¢enskovédni vzdélavani
D¢jepis 2 0 0 0 2
Zaklady spolecenskych véd 2 1 0 0 3
Prirodovédné vzdélavani
Zaklady pftirodnich véd 2 2 2 0 6
Matematické vzdélavani
Matematika 4 4 3 4 15
Estetické vzdelavani integrovano _do ¢eského jazyka a
literatury
Vzdélavani pro zdravi
Té¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informatické vzdélavani 1ntegrovarvlo dovoii bornjch
pfedméth
Zpracovani dokumentti na PC 2 0 0 0 2
Ekonomické vzdélavani
Zaklady ekonomickych véd 2 2 2 0 6
Odborné vzdélavani
Aplikace na PC 3 3 0 2 8
Databaze 0 0 3 2 5
Elektronické publikovéni 0 2 2 0 4
Grafika na PC 0 1 2 2 5
Kybernetickd bezpecnost a pravo 1 2 2 2 7
Mobilni aplikace 0 0 0 2 2
Pocitacové technologie 3 4 4 4 15
Programovani 3 3 3 3 12
Kurzy
Praxe 2 tydny | 2 tydny
Sportovni kurz 1 tyden 1 tyden
CELKEM V ROCNiKU 33 33 33 33 132
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Poznamky k uéebnimu planu

Zaklady prirodnich véd — v 1. ro¢niku se sklada z predméta biologie a ekologie a chemie, ve

2. a 3. ro¢niku zahrnuje predmét fyzika.

Praxe se realizuje ve tietim a ctvrtém ro¢niku jako kombinace odborné a ucebni praxe. Odbornd praxe

po dobu 2 x 2 tydni (celkem 4 tydnil) je realizovana v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci
se socialnimi partnery v regionu. U¢ebni praxe je zac¢lenéna do odbornych predmétt (viz tabulka).

Pocet hodin praktického vyuéovani v odbornych predmétech v ro¢nicich

Ro¢énik 1. 2. 3. 4.
Aplikace na PC 10/102 20/102 - -
Databaze - - 15/102 14 /58
Elektronické publikovani - 15/68 20/68 -
Grafika na PC - 5/34 20/68 10/58
Kyberneticka bezpeénost a pravo - 34/68 34 /68 29/58
Mobilni aplikace - - - 10/58
Pocitacové technologie 10/ 102 20/136 29/136 29/116
Programovani - 167102 337102 29/87

Ucebni praxe je zafazena v ramci u¢ebnich blokli z ramce odbornych obsahovych okruht, a to
v rozsahu 8 tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani. Ucebni praxe se formou
pfedmétl realizuje v jednotlivych ro¢nicich podle tabulky. Ucebni praxe probiha ve Skole
v odbornych pocitacovych u¢ebnach formou praktického feSeni problémovych tloh a celkti pod

vedenim odborného uditele.

Piehled vyuziti tydnii v obdobi zari—¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 29
Sportovni vycvikovy kurz 1 - -
Odborna praxe - - 2 2
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 5 6 3 4
Celkem tydnt 40 40 40 37
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Srovnani poctu vyucovacich hodin za studium

RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Vzdélavaci oblasti

minimalni pocet

skutec¢ny pocet

a obsahové okruhy tydenni | celkovy Vyucovaci predmeét tydenni | celkovy
Jazykové vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 8 231
Cesky jazyk 10 320 Anglicky jazyk 14 456
anglicky jazyk Technicka angli¢tina 3 92
5 o D¢jepis 2 68
Spole¢enskoveédni vzdélavani 5 160 - - —
Zaklady spoleCenskych véd 3 102
Ptirodovédné vzdélavani 6 192 |Zaklady ptirodnich véd 6 204
Matematické vzdélavani 12 384 [Matematika 15 490
Estetické vzdélavani 5 160 |Cesky jazyk a literatura 7 225
Vzdélavani pro zdravi 8 256  |Té€lesna vychova 8 262
Informatické vzdélavani
*) Integrovano do odbornych 4 128
predméta
ggracovam dokumentti na 5 68
Zaklady ekonomickych véd 6 204
Ekonomické vzdélani 3 9% [* K}/bernetické bezpecnost 1 34
a pravo
Odborné vzdélavani (obsahové okruhy:)
Hardware 5 160 |*) Pocitacové technologie 5 170
*) Pocitacové technologie 6 194
Zakladni programove 6 192 |*) Kyberneticka bezpe€nost
vybaveni : 3 97
a pravo
Aplikaéni programové 8 256 *) Aplikace na PC 8 262
vybaveni *) Grafika na PC 5 194
*) Pocitacové technologie 4 126
Pocitacové sité 4 128  |*) Kyberneticka bezpe¢nost 3 97
a pravo
Programovani 12 393
Programovani a vyvoj 8 256 *) Databaze 5 160
aplikaci *) Elektronické publikovani 4 136
Mobilni aplikace 2 58
Disponibilni hodiny 39 1248
Celkem 128 4096 |Celkem 132 4323
Kurzy 0 tydnt Kurzy 2 tydny
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5 Popis materialniho a personalniho zajiSténi vyuky
5.1 Materialni zajiSténi vyuky

Skola je statni piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ziizovatelem je
Moravskoslezsky kraj. Sidli ve dvou modernich budovéch nachazejicich se v samotném centru
meésta Orlova-Lutyné. Byvalé samostatné prispévkové organizace — Gymnazium a Stiedni
odborna Skola, Orlova-Lutyné, p. 0. a Obchodni akademie, Orlova, p. 0. — ob¢ sidlici blizko
sebe, se usnesenim zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 3/233 ze dne 21. 3. 2013 sloucily
k 1. Cervenci 2013. Hlavni budova skoly (budova gymnazia) spliuje ptisné pozadavky na
bezbariérovost, obé budovy pak na pozarni ochranu i bezpecnost prace s mladezi. Tento nové
vznikly subjekt je poctem zakl i zaméstnanct nejveétsi stiedni Skolou v Orlové 1 v jejim
pfilehlém mikroregionu. Pro studium oborl nabizi Skola moderni interiéry s nadstandardnim
materialnim zazemim.

Skola je nadstandardné vybavena modernimi po¢itadovymi multimedialnimi technologiemi,
dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Vedle kmenovych tfid slouzi k vyuce pocitacové a
jazykové ucebny a fada dalSich odbornych uceben a laboratofi. K zabezpeceni vyuky po
materidlné technické strance Skola vyuZzivd fadu pomtcek, PC, tiskarny, skenery a datové
projektory, kopirovaci zafizeni a multimedialni tabule.

ZAci maji dale k dispozici knihovnu, studovnu, kuchynku, nahrdvaci podcastové studio,
multifunkéni stroje (tiskarny, kopirky, skenery), Skolni bufet, napojovy automat.

VSichni vyucujici maji k dispozici své kabinety vybavené PC, maji volny pfistup na internet,
pouzivaji tiskarny i kopirky. Spole¢né se schazeji v aule, nebo v mensim poctu v zasedaci
mistnosti.

V ptizemi hlavni budovy Skoly je umisténo informacni centrum a knihovna, které maji zaci
denng k dispozici.

Stravovani $kola zajistuje prostfednictvim vlastni kuchyné. Zaci a zaméstnanci $koly mohou
vyuzit také Skolni bufet.

5.2 Personalni zabezpeceni

Personalni zabezpeceni vyuky je po odborné strance zajisténo. V prib¢hu kazdého Skolniho
roku absolvuji pedagogicti pracovnici v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
fadu vzdé€lavacich akei, v nichz aktualizuji své metodické a odborné kompetence. Kazdoro¢né
prochazi pedagogicky sbor malymi obménami, ptesto vyuka jak vSeobecné vzdélavacich, tak
odbornych predméti, je zajisténa kvalifikované.

Poradenskou c¢innost na $kole poskytuje zakiim, rodi¢im i ucitelim vychovny poradce a
metodik prevence socialné patologickych jevli. Ve Skole pracuji také ICT koordinator a
environmentalni koordinator.

Na zékladé doporuéeni SPZ pracuji na §kole asistenti/asistentky pedagoga.
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6 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Rodice mohou skolu navstivit kdykoliv po dohod¢ s vyucujicim, jinak v dob¢ tiidnich schiizek
a ve dnech otevienych dveti. O Cinnosti Skoly, ale také o prospéchu a absenci svého ditéte jsou
rodic¢e informovani také na prostfednictvim webovych stranek Skoly. Informace o pribéznych
studijnich vysledcich zédka 1 jeho absenci mohou rodie sledovat pies webové rozhrani
programu Bakalafti. Spoluprace s rodici probiha také prostiednictvim Nadac¢niho fondu, ktery
je vyuzivan pro Skolni i mimoskolni ¢innost zaki.

Skolska rada pracuje v souladu s piislugnou legislativou. Deviti¢lenna rada je tvofena 2 zastupci
uditeld, 2 zastupci ziizovatele a 2 zastupci rodi¢h nezletilych a zletilych zakt. Skolska rada se
schézi pravideln¢ podle svého ro¢niho planu schiizek. Tento orgdn Skoly umoziuje zdkonnym
zastupcum nezletilych zaku, zletilym zaktim, zfizovateli a dalSim osobam podilet se na sprave
Skoly, vyjadiovat se k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, schvaluje vyro¢ni zpravu
0 ¢innosti skoly, Skolni ¥ad a pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku apod.

Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Orlové pii feseni piipadnych
problémt a v konkrétnich pfipadech déti se specifickymi poruchami uceni. Jako pfinosna se
ukazuje i dlouhodoba a cilena spoluprace pii kariérnim poradenstvi.

Dobr4d je spoluprace s Méstskym tfadem v Orlové v oblasti kulturni a sportovni ¢innosti a také
s Méstskou policii Orlova v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Spoluprice se socidlnimi partnery

K dal$im naSim socialnim partnerim patii organizace, u nichz nasi studenti vykonavaji svou
odbornou praxi. S institucemi jsme v tzkém kontaktu a jejich navrhy, pozadavky ¢i pfipominky
smérem k profesni ptipravé zaka se ucitelé snazi v co nejveétsi mife akceptovat a modifikovat
podle nich vyuku.

Ptiklady socidlnich partnert:

Obecni urady obci Petrovice u Karviné, Doubrava, Dolni Lutyné, Petivald, Méstské ifady mést
Orlova, Bohumin, Rychvald, Magistraty mést Karvind, Havifov, Ostrava, Krajsky urad
Moravskoslezsky.

Dal3i organy napf. Finanéni ufad, Katastralni ufad (pracovisté Karvina, popt. Havifov), Utad
prace Karvina, Okresni sprava socidlniho zabezpeceni v Karviné, VSeobecnd zdravotni
pojistovna, Méstska policie (Karvina, Havifov), Policie CR.

BT Computers, Tieto Ostrava, KVADOS, OKIN BPS, dal$i firmy a drobni podnikatelé¢ na
Karvinsku a Ostravsku.

Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery ma né€kolik podob. Jednak Skola spolupracuje s n¢kolika
zahrani¢nimi Skolami pfi vyméné zakl a vzajemnych navstévach, jednak v poslednich letech
participovala na mezinarodnich akcich v ramci projekti Erasmus+. Dlouhodobé Skola
spolupracuje se stfednimi Skolami v zahrani¢nich méstech Northeim, Rydultowy, Pszow
a Zory. Skola se pravidelné zapojuje do fady dalsich mezinarodnich prOJektu

Pedagogové vzajemné spolupracuji i na $kolnich projektech, napi. Majales. Zaci maji moznost
se Ucastnit adaptacnich, kulturné-vzdélavacich nebo sportovné zaméfeny pobytd, kulturné-
historicky exkurzi, lyzatskych a turistickych kurz.
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/7 Ucebni osnovy

7.1 Jazykové vzdélavani a komunikace (vzdélavaci oblast)
7.1.1  Cesky jazyk a literatura

7.1.2  Anglicky jazyk

7.1.3  Technicka angli¢tina

7.2 Spolecenskovédni vzdélavani (vzdélavaci oblast)
7.2.1  Déjepis

7.2.2  Zaklady spolecenskych véd

7.3 Prirodovédné vzdélavani (vzdélavaci oblast)
7.3.1  Zaklady prFirodnich véd

7.4 Matematické vzdélavani (vzdélavaci oblast)
7.4.1  Matematika

7.5 Vzdélavani pro zdravi (vzdélavaci oblast)
751 Télesna vychova

7.6 Zpracovani dokumenti na PC

7.7 Ekonomické vzdélavani (vzdélavaci oblast)
7.7.1  Zaklady ekonomickych véd

7.8 Odborné vzdélavani (vzdélavaci oblast)
7.8.1 Aplikace na PC

7.8.2  Databaze

7.8.3  Elektronické publikovani

7.84  GrafikanaPC

7.8.5  Kyberneticka bezpecnost a pravo

7.8.6  Mobilni aplikace

7.8.7  Pocitacové technologie

7.8.8  Programovani
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8 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami
a zakii nadanych a mimoradné nadanych
8.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych
8.1.1 Uvod

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 74kl nadanych a mimotadné
nadanych vychdzi ze Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych a mimotradné nadanych.

Zikem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podptirnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych
opatfeni podle § 16 Skolského zédkona. Podptirna opatieni realizuje Skola.

8.1.2  Podminky vzdélavani Zaki s pfiznanymi podpirnymi opatienimi

Skola pii vzd&lavani 7akd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (vEetné z4kd nadanych)
vychazi z doporuéeni §kolskych poradenskych zaiizeni (SPZ) a zjisténi konkrétnich potieb zaka
a zaroven usiluje o plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu kazdého zaka.
Ptitom
» respektuje individualitu a zdravotni hlediska zaka;
» respektuje priznana podplrna opatient;
» uplatniuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod
vyuky;
» umoznuje ze zavaznych divodl, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti z
vyucovani nékterého predmétu nebo z provadéni urcitych ¢innosti;
» umoznuje ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, upravit a formulovat o¢ekavané
vystupy, aby byly redlné a splnitelné, a vystuplim ptizplsobit i vybér uciva;
» zohledni pfiznana podplrna opatieni pii hodnoceni vysledkt vzdélavani,
» spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, popf.
dal$imi odborniky;
» podporuje nadani a talent zakt vytvarenim vhodnych studijnich podminek;
» podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zamétenim na praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

8.1.3  Podpiirna opatieni

Podptirna opatieni se podle organizaéni, pedagogické a finanéni naro¢nosti ¢leni do péti stupiit.
Podptirna opatfeni 1. stupné uplatiuje kola i bez doporudeni SPZ, a to na zaklad&
zpracovan¢ho planu pedagogické podpory (PLPP). Podplrna opatieni 2. — 5. stupné jsou
uplatiiovana jen na zékladé Doporudeni SPZ (3kolské poradenské zafizeni). Za¢lenéni
podpiirnych opatfeni do jednotlivych stupili stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.
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Tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Skutecnost, ze se jedna o zéka se specialnimi vzdélavacimi potifebami, zjisti Skola n¢kolika
zpiisoby: napf. oznamenim zikonného zastupce, z Doporuéeni SPZ, které je soudasti prihlasky
na SS, zjiténim této skute¢nosti pedagogickymi pracovniky v pribéhu studia. Pedagogiéti
pracovnici pfi identifikaci obtizi nebo nadani zaka informuji vychovného poradce, ktery s
védomim feditele Skoly podnikne dalsi kroky (jednani s zdkem, zdkonnymi zastupci zaka).
Spole¢né s tiidnim ucitelem a dal$imi pedagogy zpracuji podklady pro PLPP (charakteristiku
zaka s popisem jeho obtizi nebo nadani a specialnich vzdélavacich potieb).

Skola piistoupi k uplatiiovani podptrnych opatieni 1. stupnd tehdy, pokud ma zak pii
vzdélavani takové obtize, ze je nutné jeho vzdélavani podpofit prosttedky pedagogické
intervence (zmény v metodach, vyukovych postupech, v organizaci vyuky zaka, v hodnoceni
apod.)

Jedna-li se o obtize pouze v jednom predmétu, Ize uplatiiovat rezim tzv. pfimé podpory, coz je
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga. PLPP nemusi byt zpracovan.

Vyzaduji-li upravy spolupraci vice pedagogt, vytvaii skola (s védomim teditele) PLPP.

PLPP je dokument, ve kterém jsou uvedeny potieby Uprav ve vzdélavani zaka, navrh, jak a v
¢em se bude vzdélavani zaka upravovat a jsou stanoveny cile PLPP.

Vyucujici zdka navrhnou tpravy vzdélavani ve svém predmétu. Vychovny poradce a tiidni
ucitel tyto navrhy slouci, zformuluji obsah podpirnych opatfeni (prvniho stupné¢) s vyuzitim §
10 a ptilohy 1 ¢asti A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. a t¥idni ucitel PLPP zkompletuje (vzor je v
priloze 3 vyhlasky). S PLPP jsou nasledovné seznameni vSichni ucitele predmétt, zakonny
zastupce zaka 1 zak a feditel Skoly. Zatazeni Zéka do 1. stupné podpory je zdroven zaznamenano
do skolni matriky.

PLPP je realizovan po dobu tii mésici a pribézné jsou uciteli vyhodnocovany, popf.
aktualizovény, zvolené postupy podpory. PLPP miiZe byt na zéklad€ poznatkti uciteli priabézné
upravovan.

Nejpozdéji po tfech mésicich (termin je soucasti PLPP) vSichni uditelé za¢astnéni na PLPP
spolecné se zakonnym zéastupcem a Zdkem plan vyhodnoti. O vysledcich informuje vychovny
poradce feditele Skoly, ktery rozhodne o dal§im postupu:

» pokud nebyla PO 1. stupné dostacujici, doporuci skola zakonnému zastupci nebo
zletilému Zakovi, aby vyuzil poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez $kola obdrzi
doporuéeni SPZ, pokra¢uje v poskytovani PO prvniho stupné;

» poskytovana PO plni svijj ucel, ale je zapotiebi je upravit a aktualizovat. Ucitelé provedou
upravu ve svych pfedmétech a tiidni ucitel spolecné s vychovnym poradcem aktualizaci
zpracuji do PLPP a stanovi termin nového vyhodnoceni PLPP. S aktualizovanym planem
jsou nasledovné seznameni ucitelé predmétil, zak, zdkonny zastupce Zaka a teditel Skoly;

» jsou-li poskytovana PO dostatecna, ale nadale potiebna, pokracuji ucitelé v poskytovani
PO a vychovny poradce spolecné s tfidnim ucitelem stanovi termin dal§iho vyhodnoceni
PLPP (v tomto ptipadé neni zapotiebi zpracovavat novy PLPP);

» nevyzaduji-li Zakovy vysledky potiebu dalsiho poskytovani PLPP, je poskytovani PO
ukonceno.
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Tvorba, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

Vyzaduji-li specialni vzdélavaci potieby zaka vyssi stupen PO, zpracuje Skola individualni
vzdglavaci plan, a to na zékladé doporuceni SPZ, podepsani informovaného souhlasu a Zadosti
zakonného zastupce zaka nebo zletilého zaka. IVP je zpracovan do 1 meésice od obdrzeni
Doporuéeni SPZ.

Vychovny poradce ve spolupraci s tiidnim ucitelem, uciteli predmétli, popt. s zdkem a se
zakonnym zastupcem zéka zkonzultuji moznosti pottebnych podplirnych opatfeni a nasledné
zpracuji IVP, v némZ jsou uvedena konkrétnich PO (na zékladé doporuceni SPZ), véetné
stanoveni priorit vzdélavani a dal§iho rozvoje zéka a urceni predmétti, v nichz bude vyuka podle
IVP probihat. Pii zpracovavani IVP se postupuje podle § 3, § 4 a prilohy 1, ¢ast A vyhlasky ¢.
27/2016 Sb. (v priloze 2 je vzor IVP).

Jde-li o Zéka s rizikovym chovanim, nebo kdyz takové chovani hrozi, je ptizvan ke spolupraci
Skolni metodik prevence.

Jde-li o podpiirna opatieni pouze v jednom piedmétu (napt. z divodu mimofadného nadani),
muze feditel Skoly povétit jednanim se zdkonnymi zastupci piimo ucitele tohoto predmeétu.
Koordinaci IVP miiZe byt povéfen i tfidni ucitel.

S IVP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitele predméti, zdkonny zastupce Zéka i1 Zak a
reditel skoly. Vyuka zéka podle IVP je zaroven zaznamenana do Skolni matriky.

Pti realizaci IVP spolupracuji vyucujici pfedmétti s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem,
zakem

a zakonnymi zastupci. Ucitelé spolu s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem konzultuji a
prubézné vyhodnocuji zvolené postupy, v piipadé potieby se IVP aktualizuje.

Nejméné jednou roéné je vyhodnocovan IVP $kolou spoleéné se SPZ. Zavéry vyhodnoceni ze
strany SPZ mohou vést ke zménam v IVP na zékladé nového doporudeni SPZ. Také dil¢i
vyhodnoceni §kolou miiZe vést ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporu¢enim SPZ.
Vychovny poradce spole¢né s tfidnim ucitelem pak IVP upravi, a s aktualizovanym IVP
seznami ucitele predméti, zéka, zdkonného zastupce zdka a feditele Skoly.

Poskytovani veSkerych podplrnych opatieni je moZzné jen na zdkladé podepsaného
informovaného souhlasu zletilym Zdkem nebo zakonnym zastupcem zéka.

8.1.4 Podpirna opatfeni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimoradné
nadanych zaku

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotadné nadan¢ho zdka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz
rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

U nadanych zakt jsou v pfipadé potieby uplatiiovana podplirnd opatieni 1. stupné zpracovanim
PLPP.

Mimoiadné nadanym zak@im je na zékladé doporuceni SPZ zpracovan IVP a poskytovana
podplirna opateni mizou mit charakter:
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» Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétii ve vyssich ro¢nicich skoly
(akcelerovana vyuka);

» obohacovani vzdélavaciho obsahu;

» zadavani specifickych ukolt, projekti;

» priprava a G¢ast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol;

» nabidka volitelnych vyucovacich predmétii, nepovinnych predmét a zajmovych aktivit;

» prace s alternativnimi ucebnicemi, specialnimi pomutckami, vyukovym softwarem;

» specialn¢ pedagogicka péce.

8.2 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se SVP

Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a o nadané a mimotadné nadané
zaky je vedle feditele Skoly dulezitd role poradenskych pracovnikii skoly. Standardné jde o
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Neméné diilezitou roli ma tfidni ucitel.

Vychovny poradce mj.

» vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje
navrhy na dalsi péci o tyto zaky;

» spolupracuje na piiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s
potiebou podpirného opatieni v 1. stupni;

» zprostfedkovava diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb a mimotadného nadani ve
Skolskych poradenskych zatizenich;

» spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi zajistovani podptrnych opatient;

» pripravuje podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci opatient;

» pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovnikiim s ptipravou a vyhodnocovanim
individudlnich vzdé€lavacich plant a s napliiovanim podplrnych opatient;

» metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci s nadanymi
zaky apod.;

» predava odborné informace z oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami;

» shromazd'uje informace o zacich v poradenské péci poradenskych zatizeni.

Skolni metodik prevence mj.

» pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym
chovanim a problémy v oblasti socidlné patologickych jevii, které negativné ovliviiuji
jejich vzdélavani;

» koordinuje pfipravu a realizaci integraci zaku-cizincu;

» spolupracuje s tfidnimi uciteli pti zachycovani signdli moznosti rozvoje rizikového
chovani zaki a zajiSt'uje v€asnou intervenci;

» pripravuje integraci zakid se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinuje
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim;

» koordinuje tvorbu Minimalniho preventivniho programu, podili se na evaluaci a
participaci pii jeho realizaci;

» podili se na ucinné ochran¢ zakt ptred nasilim, Sikanou, konzumaci drog a pted jinymi
spolecensky negativnimi jevy.
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Tridni ucitel mj.
» zprostiedkovava kontakty se zakonnymi zastupci zakll a zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami;
» pomaha pii diagnostice specialnich vzdélavacich potieb zaku;
» spolupracuje na ptipraveé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro zaky s pottebou
podpiirnych opatieni.
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9 Hodnoceni zaki a autoevaluace Skoly

9.1 Hodnoceni zaka

Dutlezitou podminkou efektivniho uceni je zpétna vazba, kterd zdkovi poskytuje informace
0 spravnosti postupu, pribehu ¢i vysledku. Pfi poskytovani zpétné vazby klademe diiraz na
vhodnou formulaci, tzn. zaméfujeme se na problém nebo ¢innost, nehodnotime osobu zaka.
Upiednostitujeme ocenéni a pozitivni motivaci, oceniujeme individualni pokrok zaka.
Usilujeme o to, aby se zaci uéili s védomim smysluplnosti ziskavanych poznatkii, a ne pouze
pod hrozbou Spatnych znamek. Kritéria hodnoceni jsou zakiim predem stanovena a vysvétlena.
Za dulezity prvek procesu uceni povazujeme praci s chybou, uvédoméni si chyby je cestou k
lepSimu zvladnuti problému.

Jednou z forem hodnoceni 74kl je klasifikace, kterd ma ptedevSim funkci informacni.
Klasifikujeme jen probrané a procvicené ucivo, vSechny pisemné prace jsou v¢as oznameny,

24

wewvr

Pti klasifikaci je vyuzivano péti klasifikacnich stupnd. Klasifikace zahrnuje miru osvojeni
uciva, schopnost samostatného usudku, dovednost aplikace ziskanych védomosti, samostatnost,
aktivitu a tvofivost pii feSeni tkoll, soustavnost a svédomitost, troven ustniho i pisemného
projevu. (Konkrétni zpracovani pravidel klasifikace zahrnuje klasifika¢ni fad skoly.)

Kritéria klasifikace a hodnoceni vystupt a konkrétnich ¢innosti ve vzdélavacich oblastech ¢i
vyucovacich pfedmétech zpracuji jednotlivé predmétové komise.

9.2 Autoevaluace Skoly

Autoevaluace (vlastni hodnoceni Skoly) vychdzi z § 12 zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon). Nékteré hodnotici
postupy jsou provadéné priubézné, napt. hospitacni ¢innost. Nekterd v ro¢nich intervalech —
jako zprava o hospodareni skoly, zprava o ¢innosti organizace, nékterd hodnoceni se provadi
formou dotaznikového Setfeni, napf. pro rodice, kde  ziskdvame zpétnou vazbu
0 problematickych mistech v praci skoly, a to v intervalu dvou let.

Pfi vlastnim hodnoceni sledujeme:

» analyzu Gspésnosti zakl Skoly pii pfijimani k dalSimu studiu, Gispésnost zakl v soutézich
a olympiadach;

> spolupraci se ZS, VS a partnerskymi $kolami v zahraniéi;

» dodrzovani Skolniho fadu, klasifikace, chovani, bezpecnost zakd, plnéni programu
zdravého zivotniho stylu a enviromentalni vychovy;

» kvalifikace a dalsi vzd€lavani pedagogu;

» zapojeni zakl do stfedoskolské odborné ¢innosti, mimoskolni ¢innosti;

» zapojeni odborniki z praxe do vyuky riznou formou;

» analyzu nazort rodi¢i, zaku i ostatni vefejnosti, prezentace Skoly na vetejnosti, vychovu
zakl k vzajemné ucte a toleranci;

» vnéjsi aktivity pro vetejnost, spoluprace s mimoskolnimi institucemi;

» prostorové moznosti Skoly a jeji vybaveni.
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Zaméreni vlastniho hodnoceni Cile Kritéria Nastroje Casovy harmonogram
v oblasti lidskych zdrojti zapojovani ucitel do DVPP ke zaznamy o Skoleni, zpravy pribézné
udrZet stavajici situaci, zvySeni a zkvalitnéni predmétovych komisi, personalni
podporovat ucditele jako osobnostnich ¢i odbornych portfolio

, r s kli¢ovy faktor ve vzdélavani | kompetenci

Podminky ke vzdélavani - Y P o Iy . - AT
v oblasti materialnich zdroji | technicky stav budovy, materialni | analyza dokumentace, zapisy prabézné
rekonstruovat a vybaveni — zejména vybaveni 0 kontrole, pozorovani,
modernizovat zafizeni ke didaktickou technikou, rozhovory, zpravy PK
vzdélavani pomuckami, uéebnimi texty
v oblasti uceni se zaka systematické sledovani analyza dokumentace, hospitace, | prubézné

Prabéh vzdélavani

zvySovat zodpovédnost zakl
za své uceni, jejich aktivitu
ve vyuce a vyuziti tymové
prace

schopnosti zaki, prokézani
aktivity a zapojeni zak,
sebehodnoceni

dotazniky, rozhovory, zpravy PK,
testovani znalosti

1 x ro¢né statistika

vyuzivat nastroje hodnoceni
k pribéznému méteni
vysledkl vzdélavani zaki ve
vybranych pfedmétech

srovnani prospéchu s minulymi
Skolnimi roky

testovani vstupnich znalosti a
ptidané hodnoty v Ma, CJ,
jednom cizim jazyce, srovnavaci
pisemky

pribézné
v1.,2.ave3.roc.

zapojit odborniky z praxe do | spoluprace se odborniky a ochota spolupracujicich pribézné
vyuky organizacemi napfi¢ vSemi organizaci ke spolupraci, vyuziti
odbornymi obory vzdélavani OP a Sablon, besedy, zapojeni do
vyuky, tandemy
udrZeni soucasné urovné vyuzivani dostupnych uéebnich statisticka vyhodnoceni prubézné

kvality vzdélavani na Skole

pomiicek a technologii

vyjadreni vefejnosti

1 x ro¢né statistika

Spoluprace s rodici

zvySeni spoluprace rodica se
skolou, spokojenost rodict se
skolou

systém komunikace s rodiéi,
prace skolské rady, nadacni fond

rozhovor, dotaznik, vyjadieni
Skolské rady, vyro¢ni zpravy
Skoly

2 x ro¢né rozhovor s rodic¢i, 2 x
ro¢né schiizka se SR, 1 x za dva
roky dotaznik

Kultura skoly

v ramci spoluprace s
regionem a okolim uspésné
prosazovat zajmy Skoly ve
spolupraci se zfizovatelem,
programove spolupracovat se
subjekty v okoli, aktivné
prezentovat $kolu na
vefejnosti

prezentace $koly na vetejnosti a
participace zaméstnancl Skoly na
této ¢innosti, spoluprace s mistni
komunitou a regionem

rozhovory, ankety, vyrocni
zprava Skoly, webové stranky
Skoly, spoluprace s médii,
socialni sité

prubézné
vyro¢ni zprava skoly

spokojenost zakl ve skole

spokojeny zak

Pozorovani, dotaznik, rozhovor,
vyjadreni studentské rady

prubézné 1 x za dva roky
dotaznik, 2 x roéné studentska
rada
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